
保護者の皆様、学校評価に関するアンケートへ

のご協力ありがとうございました。 

今回の学校だよりでは「特別号」として、その学

校評価の具体的な内容・方法と、今年度実施した

学校評価の結果（別添の学校評価報告書参照）に

ついて、説明と報告をさせていただきます。 

 

本校では、学校経営のキーコンセプトとして、 

「見つめ 気づき かかわって つなげる」 

学校経営の推進 

を掲げております。 

このキーコンセプトでは、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

という学校としての方針を示しています。 

本校では今年度新たに、その方針に基づいて、

学校評価を実施しました。 

 

評価のねらいは、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

の２点です。 

 

学校が推進することはたくさんありますが、そ

の中で、 

以下の３点を、重点的に進める目標として重点

化・焦点化しました。 

 

 

 

 

 

本校では、この３つの重点的に進める目標、そ

れぞれに、成果目標と取組目標を設定しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これらの目標の達成を目指して、教育活動の充

実や学校運営の改善に取り組みました。 

 

次に、各目標の達成状況を自己評価します。 

自己評価の評価方法は、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

の３点です。 

学校評価について   
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◆自らの教育活動その他の学校運営につい

て、目指すべき成果やそれに向けた取組に

ついて目標を設定するとともに、その達成

状況を把握・検証し、来年度の組織的継続

的な取組に活かす。 

◆学校評価の結果を広く公表し、保護者、地

域住民から自らの教育活動その他の学校運

営に対する理解と参画を得て、地域と共に

歩む学校づくりを進める。 

◆成果目標については、児童と保護者の方に、評

価項目に関するアンケート調査等を行い、その

達成状況を把握します。 

◆取組目標については、成果目標の達成状況も加

味しながら、教員自らの取組状況について把

握します。 

◆それぞれの評価項目について、４段階で評価

し、そう思う、又は少しそう思うと回答した人

（肯定的な評価）の割合を算出し、８０％以上

の場合はＡ、７０％以上をＢ、７０％未満をＣ

と評価とします。 

 

◆確かな学力の向上 

◆ゆたかな心の向上 

◆地域と共に歩む学校づくり 

 

 

 

◆成果目標について 

○学校がどういう成果を目指すのかを、成果目

標として示します。 

〇「学力の向上」や「ゆたかな心の向上」の成

果目標は、子どもの具体的な能力・態度の向

上を目標にしています。 

◆取組目標について 

○学校が成果目標を目指して、どういう取組を充

実させるのかを、取組目標として示します。 

◆我々教職員も子どもたちも、『自省心』をも

って、それぞれの立場で自らのことや自分た

ちを取り巻く様々な実態や状況を把握する

中で、課題や取り組む内容を重点化・焦点化

していく。 

◆学校であれば組織を活かして、子どもたちで

あれば友達と関わり合いながら、確実にＰＤ

ＣＡサイクルを回して、解決・達成・改善・

向上・自信に、つまり確かな成果に確実につ

なげていく。 

 



成果目標「課題解決力」の自己評価については、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これら評価方法に基づいて実施した、自己評価

を受けて、考察を行います。 

 

考察では、 

 

 

す 

 

 

 

以上を受けて、学校関係者評価を行います。 

学校関係者評価とは、次のような評価です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後に、この学校関係者評価の結果を踏まえて、

来年度に向けて改善策を策定し、来年度の学校経

営及び教育活動に活かしていきます。 

 

改善策は、 

 

 

 

 

 

 

 

といった形で取り入れていきます。 

今年度の学校評価の具体的な内容については、

別添、「令和６年度 立川市立新生小学校 学校

評価報告書」をご覧ください。 

 

今後ともご理解・ご協力のほど、よろしくお願

いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆立川第八中学校区の学校運営協議会の方々に

依頼します。 

◆学校が行う、考察も含めた自己評価の内容に

客観性と妥当性をもたせるために行う評価で

す。 

◆自己評価の内容が妥当であるか、考察の内容

が適切か、来年度に向けて改善策を作成する

上で加味する必要がある点があるかなどを評

価していただくとともに、感じたことや要望

事項を記入いただき、助言を受けます。 

 

◆来年度に向けて校長が作成する学校経営計画

に反映させます。 

◆学校経営計画を受け、具体的な方策の策定に

活かして、様々な教育活動や学校運営の改善・

充実を図っていきます。 

◆自己評価結果（ＡＢＣ）や年間を通しての保

護者・地域の方々からのご意見、教員からの

ヒアリング等を受けて、考察し、来年度に向

けた改善策につながるようにします。 

 

◆今年度から、意識調査だけではなく、国語の学

力確認テストの結果も含めて行いました。 

カッコ内の数字（％）と自己評価は、意識調査

のみ結果です。 

◆同テストの数値目標は設定していないので、同

テストに基づく自己評価については考察欄に

記述式でまとめました。 

 

 

富士見町感謝祭♪ 

みんなで作ったモザイク画 

卒業式練習の様子 

今までありがとう！

ずうっとずっと 

大好きだよ。 


